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                                          1. Общие положения

      1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение   «Ясеновской детский сад»,(в дальнейшем именуемое           Казенное учреждение), создано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования  Ефремовский район от 29 ноября 2010 года № 1364 «О создании казенных учреждений муниципального образования Ефремовский район путем изменения типа существующих бюджетных учреждений».

1.2. Казенное  учреждение создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясеновской детский сад» на муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Ясеновской детский сад» в соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Ясеновской детский сад» является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясеновской детский сад».

         1.3. Наименование Казенного учреждения на русском языке:

          
полное – муниципальное казенное дошкольное образовательное    учреждение «Ясеновской детский сад»;

     
сокращенное -  МКДОУ «Ясеновской детский сад».

           1.4. Казенное учреждение  является некоммерческой   организацией,  созданной для предоставления  муниципальных услуг, выполнения работ по исполнению муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления.

1.5. Учредителем  Казенного учреждения является муниципальное образование Ефремовский район.

Органом администрации муниципального образования Ефремовский район, осуществляющим на территории муниципального образования Ефремовский район  в отношении подведомственных им муниципальных учреждений функций по проведению единой политики в сфере образования, является комитет по образованию администрации муниципального образования Ефремовский район  (именуемый далее - Комитет).

1.6. Тип учреждения: казенное дошкольное образовательное учреждение;

                Вид учреждения: детский сад.

1.7. Функции  и полномочия собственника имущества Казенного учреждения  муниципального образования Ефремовский район  от имени муниципального образования  осуществляются администрацией муниципального образования Ефремовский район.

1.8. Казенное учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.


1.9. Казенное учреждение является юридическим лицом и может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие   предмету  и  целям  его  деятельности,  предусмотренным настоящим уставом,  исполнять обязанности, самостоятельно выступать в судах в качестве истца и ответчика  в, соответствии с действующим законодательством.

1.10. Юридический адрес Казенного учреждения: Тульская область, Ефремовский район, д.Ясеновая.

Фактический адрес Казенного учреждения: Тульская область, Ефремовский район, д. Ясеновая.

Телефон: 8 (48741) 9 - 64 - 32.


1.11. Казенное учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи   в   Единый   государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   

                    2. Предмет, цели и виды деятельности Казенного учреждения.
2.1. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образовательной деятельности, реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», Уставом, Договором между Казенным учреждением и родителями и другими нормативными актами.

       2.2. Предметом деятельности  Казенного учреждения является:

-организация непосредственно образовательной деятельности, выбор  учебных  программ,  прошедших экспертизу средств и методов их реализации; 

- подбор и расстановка кадров;

- организация хозяйственно-финансовой деятельности;

- комплектование контингента детей, в соответствии с порядком, определенным учредителем.

- развивающее образование;

- обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- учёт принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей;

- решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольника;

- построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми;

- соблюдение принципа культуросообразности, т.е. учёта национальных ценностей и традиций в образовании, восполнения недостатков духовно-нравственного и эмоционального воспитания;

- приобщение ребёнка к основным компонентам человеческой культуры (знания, мораль, искусство, труд);

- использование в качестве главного критерия отбора программного материала его воспитательную ценность, высокий художественный уровень используемых произведений культуры (классической и народной - как отечественной, так и зарубежной);

- создание условий для развития всесторонних способностей ребёнка на каждом этапе дошкольного детства.
        2.3. Целями создания Казенного учреждения являются: 
· обеспечение воспитания и обучение детей дошкольного возраста;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

· оказание помощи семье в воспитании детей.
2.4. Для  достижения  целей,  указанных в п. 2.3 настоящего устава, Казенное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности): 
- разработка и реализация программ с учётом требований го​сударственного образовательного стандарта;

- разработка и утверждение плана работы Казенного учреждения;

-выбор форм, средств и методов воспитания и обучения детей, учебных и мето​дических пособий;

-привлечение дополнительных финансовых источников, в том числе за счёт добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц.     
         2.5.Основными задачами Казенного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

· интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка;

· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

         2.6. Казенное учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность:
· за невыполнение функций, определённых его Уставом;

· за реализацию не в полном объёме образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам детей;

· за жизнь и здоровье детей и работников Казенного учреждения во время образовательного процесса.

2.7 Казенное учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

2.8. Казенное учреждение может осуществлять  приносящую доходы деятельность , только если такое право предусмотрено в его учредительном документе. Доходы , полученные от указанной деятельности , поступают в   бюджет  муниципального образования 


 2.9. Право Казенного учреждения осуществлять  деятельность,  на  которую  в соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется специальное разрешение (лицензия),  возникает у учреждения  с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается  по  истечении  срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Организация образовательного процесса

          3.1. Казенное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2х месяцев до 7 лет, создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования.

           3.2. Обучение и воспитание в Казенном учреждении осуществляется на русском языке.
3.3. Порядок комплектования детьми Казенного учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.4. В Казенное учреждение прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании:

- заявления родителей;

- документа, подтверждающего льготу;

- медицинского заключения; 

 - свидетельства о рождении ребенка; 

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.5. Внеочередным или первоочередным правом определения в Казенное учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены  законодательством. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Казенное учреждение подтверждается соответствующими документами.

3.6. При приеме ребенка в Казенное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Казенного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой, реализуемой Казенным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.7.   Прием ребенка в Казенное учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Казенного учреждения.
3.8. Взаимоотношения между Казенным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующим Казенного учреждения и родителем (законным представителем). Один экземпляр договора передается родителям (законным представителям), другой хранится в личном деле ребенка Казенного учреждения. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Казенном учреждением, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Казенном учреждении
3.9. Казенное учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 07.30 до 16.30 час. Выходные дни: суббота, воскресение, праздничные дни.

3.10. Количество групп в Казенном учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. 


3.11. В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

3.12. Отчисление детей производится заведующим в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Казенном учреждении;
- в связи с достижением воспитанником предельного возраста для получения дошкольного образования (семи лет);

-  в случае медицинских показаний состояния здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья  окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в учреждении,

при  наличии заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии;

- в связи с изменением места жительства воспитанника;

- в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение;

- за неоднократные, грубые нарушении устава;

- невыполнение условий договора между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка в разделах «Права родителей» и «Обязанности родителей».

Отчисление ребенка оформляется:

- расторжением договора между Казенным учреждением и родителями (законными представителями ) ребенка

- изданием приказа по Казенному учреждению.

3.13. За ребенком сохраняется место в Казенном учреждении в случае его болезни и карантина, санаторно-курортного лечения, а также  в летний период и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.

      3.14. Образовательный процесс Казенном учреждении  направлен на реализацию основных задач дошкольного образования: 

· охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;

· интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка;

· приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
3.15. Казенное учреждение реализует основную общеобразовательную  программу дошкольного образования.
     3.16. Казенное учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
     3.17. Образовательные программы реализуются с учётом особенностей психофизического развития, возрастных и индивидуальных особенностей и возможностей детей.
3.18. Казенное учреждение создает условия для обеспечения физического, психического и соматического здоровья детей, создает целесообразную предметно-пространственную среду.

3.19. Казенное учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий:

- для детей раннего возраста от 1 года 6 месяцев до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке  во время прогулки. Максимально допустимый объем  недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

- максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах  трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятий   необходимо   проводить физкультминутку.

- перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут.

- занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух - трех раз в неделю. Длительность этих занятий — не более 30 минут, и, если они носят статистический характер, в середине занятия следует проводить физкультминутку. Проводить такие занятия рекомендуется в дни с наиболее высокой работоспособностью детей (вторник, среда).

- в середине учебного года (январь) для детей дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного циклов, развлечения, досуги. В летний период занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок.

3.20. Медицинское обслуживание воспитанников Казенного учреждения осуществляется медицинским персоналом Ефремовской районной больницы, фельдшером Ясеновского ФАП, которые наряду с администрацией Казенного учреждения несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

3.21.  Казенное учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

3.22.Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала, оказываются бесплатно. Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии. Они оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключённого договора об оказании платных медицинских услуг.

         3.23. Работники Казенного учреждения в обязательном порядке периодически проходят  медицинское обследование за счет средств Учредителя.

3.24. Организация питания в  Казенном учреждении возлагается на заведующего Казенным учреждением .

3.25. Казенное учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.

3.26. Продукты питания поставляются в Казенное учреждение по договорам, при наличии сертификатов качества, то есть разрешения служб Госсанэпиднадзора на их использование.
         4.  Содержание образовательного процесса
4.1. Содержание  образовательного процесса в Казенном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.2. Использование в образовательном процессе новых педагогических технологий возможно только с обязательной методической подготовкой педагога через систему повышения квалификации.

 4.3. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.4. Образовательный процесс в  Казенном учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

4.5. Образовательный процесс в Казенном учреждении обеспечивает создание положительного эмоционально-психологического климата, максимально  учитывающего индивидуальные особенности и потенциальные возможности детей.

4.6. Педагоги Казенного учреждения обеспечивают организацию образовательного процесса с детьми в соответствии с планом. Форма планирования утверждается на Педагогическом совете.

       5.  Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

          5.1. Участниками образовательного процесса в Казенном учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3.  Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка» принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации, а так же  договором между Казенным учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка.

5.4. Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в - соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся  недостатков в физическом или психическом    развитии;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.5.  Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в работе Казенного учреждения;

- принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Казенным учреждением и родителями (законными представителями);

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- расторгнуть договор между Казенным учреждением и родителями (законными представителями);

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных  услуг;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- оказывать добровольную помощь для развития Казенного учреждения;

- получать компенсацию части платы за содержание ребенка в Казенном учреждении в соответствии с законом РФ «Об образовании».

5.6. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Казенного учреждения ;

- вносить своевременно плату за содержание ребенка в установленном порядке;

соблюдать условия договора,  заключенного между Казенным учреждением  и родителями  (законными представителями).
     5.8.Родители имеют право приводить и забирать ребёнка из Казенного учреждения в удобное для них время, не нарушая условий Родительского договора.

5.9.  Педагогический работник имеет право:

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Казенного учреждения  условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, выполнения должностных обязанностей;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени; основной ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск; длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого предоставляется Учредителем; досрочное назначение трудовой пенсии по старости; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;   

 - дополнительные   льготы,    предоставляемые педагогическим    работникам органами местного самоуправления, Учредителем;

- аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию.

5.10.Права и обязанности сотрудников Казенного учреждения определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.11Педагогический работник обязан:

- выполнять устав Казенного учреждения;

- выполнять должностные инструкции;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять договор с родителями (законными представителями) и Казенного учреждения,  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;

- охранять жизнь и здоровье детей, своевременно предпринимать меры по устранению повреждений имущества, имеющихся   в группах и на игровых площадках;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- обладать профессиональными умениями;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению.
       6. Имущество  и финансовое обеспечение Казенного учреждения. 

         6.1. Имущество Казенного учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования Ефремовский район  и  закрепляется  за учреждением   на   праве   оперативного управления. Земельный участок закрепляется  за Казенным учреждением  на праве постоянного (бессрочного) пользования.
          6.2. Казенное учреждение владеет,  пользуется  и  распоряжается  имуществом, закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления  в  пределах, установленных  законом,  в  соответствии  с  целями  своей  деятельности и  назначением  этого  имущества.

Казенное учреждение вправе  заключать  договоры  аренды  объектов муниципальной собственности муниципального образования Ефремовский район, иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, с согласия  собственника имущества.

     
6.3. Источниками формирования имущества Казенного учреждения  в денежной и  иных формах являются:

     - имущество,  закрепленное за  Казенным учреждением собственником имущества;

     -  бюджетное финансирование;

      - иные  источники,  не  противоречащие  действующему законодательству.
6.4. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения  осуществляется за счет средств соответствующего бюджета  муниципального образования и на основании бюджетной сметы. Казенное учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов.

          6.5. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

          6.6. Контроль  над  использованием  по  назначению   и   сохранностью имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  администрация муниципального образования Ефремовский район

          6.7. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.8. Казенное учреждение  не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.9. Казенное учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6.10. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности лимитов бюджетных  обязательств, доведенных  Казенным учреждением для исполнения его  денежных  обязательств, по таким обязательствам от имени  муниципального образования отвечает орган местного самоуправления, органы администрации муниципального образования,  осуществляющие бюджетные  полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее казенное учреждение.

         6.11. Заключение и оплата Казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Ефремовский район в пределах доведенных Казенным учреждением  лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится это казенное учреждение.

6.12. В случае уменьшения Казенным учреждением как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Казенное учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

6.13. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются.

6.14. На Казенное учреждение распространяется в полном объеме действие Федерального Закона № 94-ФЗ от 21.07.2005 года « О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  и муниципальных нужд (с изменениями и дополнениями).
7. Бюджетные полномочия  Казенного учреждения.
          7.1 Казенное учреждение, как получатель  средств обладает следующими  бюджетными полномочиями:

           составляет и исполняет бюджетную смету;

           принимает  и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований  бюджетные обязательства;

          обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

          вносит соответствующему главному  распорядителю (распорядителю) бюджетных средств  предложения по изменению бюджетной росписи;

          ведет бюджетный  учет либо передает на основании соглашения это  полномочие иному  муниципальному учреждению, централизованной  бухгалтерии;

           формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему  главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

           исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным  кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми ( муниципальными правовыми  актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

               8. Порядок управления деятельностью Казенного учреждения.
     
8.1. Казенное учреждение    возглавляет   заведующий,  назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Комитетом по образованию по согласованию с главой  администрации муниципального образования Ефремовский район.
     
Права и обязанности заведующего,  а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
         8.2. Заведующий действует от имени Казенного учреждения без  доверенности, представляет  его  интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами.

     
Заведующий  действует   на   принципе    единоначалия   и   несет ответственность  за  последствия  своих   действий   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации,  законодательством Тульской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Ефремовский район, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

     
8.3. Заведующий в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия:

     
- осуществляет прием и увольнение работников учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

     
- отвечает   за   уровень   квалификации   работников учреждения;

     
- по согласованию с учредителем утверждает структуру и штатное расписание учреждения;

     
- пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств,  закрепленных за учреждением.

8.4. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом.

8.5. Компетенция Учредителя по управлению Казенным учреждением определяется действующим законодательством, а так же договором между Учредителем и Казенным учреждением и включает:

- утверждение устава Казенного учреждения, изменений к нему;

- назначение на должность и освобождения от занимаемой должности заведующего по трудовому договору и его увольнение;

- контроль за качеством образовательного процесса;

- финансирование Казенного учреждения в соответствии с нормативами;

- установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание детей в Казенном учреждении ;

- заслушивание отчета заведующего по итогам года;

- реорганизация и ликвидация Казенного учреждения. 

- получение полной информации о деятельности Казенного учреждения , в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документацией;

- осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за деятельностью Казенного учреждения ;

- оплата периодических медицинских обследований работников Казенного учреждения;

- определение порядка назначения заведующего Казенного учреждением ; 

- иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ. 

8.6.   Формами самоуправления Казенного учреждения являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее  родительское собрание и Родительский комитет.

Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления Казенного учреждения .

8.7. Педагогический совет состоит из всех педагогов Казенного учреждения. 

8.7.1. Педагогический совет определяет основные направления образовательной деятельности Казенного учреждения. 

8.7.2.  Полномочия Педагогического совета:

- выбирает  образовательные программы для использования их в Казенном учреждении;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Казенного учреждения;

- рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки  кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

8.7.3. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение  Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.


8.7.4. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Казенного учреждения, но не реже 1 раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. Педагогический совет  избирает председателя сроком на 1 год.  

8.7.5. Председатель Педагогического совета:

- действует от имени  Педагогического совета;

- организует деятельность Педагогического совета;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности  Педагогического совета перед Учредителем, ведет протоколы своих собраний, заседаний;

- возглавляет аттестацию педагогических работников.

8.7.6. На заседании Педагогического совета по приглашению его председателя могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) детей с правом совещательного голоса. 

8.8.  Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Казенногог учреждения , в состав которого входят все работники Казенного учреждения. 

8.8.1. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- определяет направления  деятельности Казенного учреждения ;

- рассматривает вопросы о заключении с администрацией Казенного учреждения коллективного договора;

- разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о подписании от имени трудового коллектива;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Казенного учреждения;

- принимает устав и изменения, вносимые в него;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения.
- иные локальные акты с последующим их утверждение заведующим.
8.8.2.  Общее   собрание трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников Казенного учреждения .

8.8.3.  Решение Общего  собрания трудового коллектива считается  принятым,  если за него  проголосовало  не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством РФ,  является обязательным для всех участников образовательного процесса и трудового коллектива.

8.8.4.  В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом совещательного голоса медицинские работники, родители (законные представители) ребенка.

 8.8.5. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

8.9. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности Казенного учреждения.

8.9.1. В состав  Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих Казенное учреждение.

8.9.2. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

8.9.3. Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

- совместная работа родительской общественности и Казенноего учреждения по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Казенного учреждения;

8.9.4. Заседание Общего родительского собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% всех членов. Решение Общего родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих  и является рекомендательным.
          9. Порядок комплектования персонала Казенного учреждения 
                                         и условия оплаты труда.

          9.1. Комплектование персонала Казенного учреждения осуществляет заведующий на основании утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодательством и учетом численности детей. 

9.2. Порядок комплектования персонала Казенного учреждения регламентируется уставом.

9.3. К педагогической деятельности в Казенном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

9.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

9.5. Взаимоотношения администрации и работников Казенного учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с  трудовым законодательством РФ.

9.6. Права работников Казенного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

9.7. Работники Казенного учреждения имеют право:

- на участие в управлении  Казенным учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

9.8. Казенное учреждение  устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника;

- виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату  труда в зависимости от сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

9.9. Заработная плата работников Казенного учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Казенного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

9.10. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Казенного учреждения, устанавливается заведующим и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учетом мнения Профсоюзного комитета и  доводится до сведения работников.
10. Информация о деятельности Казенного учреждения.
10.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения ;

3) решение учредителя о создании Казенного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения ;

6) годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

11. Реорганизация и ликвидация  Казенного учреждения.
         11.1. Принятие Решения о реорганизации, ликвидации и проведении реорганизации и ликвидации   муниципального Казенного учреждения  осуществляется в порядке, установленном    нормативными правовыми ( муниципальными правовыми ) актами администрации муниципального образования.

          11.2. При ликвидации и реорганизации   Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства  и возмещения связанных с этим  убытков.

     
11.3. Изменение типа Казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения  осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми (муниципальными правовыми) актами администрации  муниципального образования.

          11.4. Изменение типа  существующего Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения, а также изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания Казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ « Об автономных  учреждениях».

          11.5.Ликвидация  Казенного учреждения допускается только с согласия схода жителей д.Ясеновая.
12. Локальные  акты, регламентирующие деятельность

 Казенного учреждения.
        12.1.  Для обеспечения уставной деятельности Казенное учреждение  может принимать следующие виды локальных актов:

· правила;

· инструкции;

· приказы;

· распоряжения;

· положения;

· программы;

· расписания;

· планы;

12.2.  Локальные акты Казенного учреждения, не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству, утверждаются заведующим Казенным учреждением.

13. Заключительные положения

          13.1. Все   изменения   и   дополнения   к  настоящему  Уставу  после утверждения учредителем   подлежат   государственной  регистрации  в установленном законом порядке.

 Устав принят на общем собрании трудового                       коллектива
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